LEI N°373 DE 02 DE JULHO DE 2007

Altera os artigos 42 e 55 da Lei n° 169/2002 - que
dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Itaperuna - de acordo
com o art. 13 da EC. n°® 20/1998.

O Prefeito Municipal de Itaperuna, Estado do Rio de Janeiro.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art 1° - Os artigos 42 e 55 da Lei Municipal n® 169/2002, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 42 - O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente
econdmico.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econémicos para efeito de percepcdo do
salério-familia:

| - 0 cbnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados, até 18 (dezoito) anos de
idade ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - o menor de 18 (dezoito) anos que, mediante autorizacdo judicial, viver na companhia e
as expensas do servidor, ou do inativo;

IIl - a m&e e o0 pai sem economia propria.

IV - Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive penséo ou provento da
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

V - Quando o pai e mée forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-familia
serd pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes. Ao pai e & mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

VI - O salério-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servir4 de base para qualquer
contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social.

VIl - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, ndo acarreta a suspensao do
pagamento do salério-familia.”

“Art. 55 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

| - dois tercos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a priséo;



Il - metade da remuneracdo, durante o afastamento, em virtude de condenacdo, por
sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

Ill - Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a integralizacédo da
remuneracao, desde que absolvido.

IV- O pagamento do auxilio-reclusédo cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional. ”

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaperuna, 02 de julho de 2007.
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