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COMUNICADO 
 

 

 

O Regime Próprio de Previdência Social de Itaperuna, para fins de dar publicidade ao 

Processo Administrativo nº 187/2025 de dispensa de licitação, conforme a lei 14.133/2021, 

informa que durante o período compreendido entre às dezesseis horas do dia 06/11/2025 até 

às dezesseis horas do dia 10/11/2025 estará aberto o prazo para o recebimento de propostas 

para contratação de empresa especializada na realização de análise de conformidade de 

processos de concessão de benefícios previdenciários administrados pelo RPPSI durante os 

exercícios de 2024 e 2025 conforme itens descritos no ANEXO I. 

  Os interessados deverão encaminhar a(s) proposta(s) para o e-mail 

rppsitaperunarj@gmail.com, de acordo com a quantidade de alunos especificações informadas 

no Anexo I. 

 

 

 

 

 

 

DENER GONÇALVES PEREIRA 

PRESIDENTE 

  

mailto:rppsitaperunarj@gmail.com


 REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE ITAPERUNA 

Rua Padre João Batista, 52 – sala 409 – Cidade Nova 
CNPJ 14.218.461/0001-40 

 

 

 

 

A proposta deverá incluir: 

 

1. Verificação do cargo e do nível do servidor; 

2. Verificação da data de validade da aposentadoria e/ou pensão; 

3. Verificar se a publicação do ato foi comprovada; 

4. Verificar se a admissão do servidor foi regular; 

5. Verificar se os enquadramentos do servidor foram regulares; 

6. Verificar se o servidor ingressou no serviço público até 31/12/2003; 

7. Verificar se a idade do servidor atende ao mínimo exigido; 

8. Verificar se o tempo de serviço/contribuição atende ao mínimo exigido; 

9. Verificar se o tempo no cargo atende ao mínimo exigido; 

10. Verificar se o tempo na carreira atende ao mínimo exigido; 

11. Verificar se o tempo no serviço público atende ao mínimo exigido; 

12. Verificar se o tempo de serviço/contribuição prestado à iniciativa privada 

(INSS) foi corretamente computado; 

13. Verificar se o tempo de serviço/contribuição prestado a outro órgão 

público foi corretamente computado; 

14. Verificar se o tempo de serviço/contribuição prestado às Forças Armadas 

foi corretamente computado; 

15. Verificar se as férias e/ou licenças especiais não gozadas referentes a 

períodos anteriores a 16/12/1998 foram corretamente computadas; 

16. Verificar se a acumulação de cargos porventura declarada é lícita; 

ANEXO I 
Especificações dos serviços prestados 
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17. Verificar se o tempo mínimo de efetivo exercício em funções de magistério 

restou cumprido; 

18. Confirmar se o ato de fixação de proventos foi encaminhado no nome e 

matrícula do servidor; 

19. Confirmar se o cargo e o nível do servidor estão corretos no ato de fixação 

de proventos; 

20. Confirmar se a publicação do ato de fixação de proventos foi comprovada; 

21. Confirmar se os proventos foram fixados em parcelas distintas; 

22. Confirmar se a remuneração do servidor anterior à aposentadoria/pensão 

foi informada; 

23. Verificar se Todas as parcelas estão satisfatoriamente fundamentadas; 

24. Verificar se o direito à incorporação/integração das vantagens foi 

comprovado; (Gratificações, Adicionais, Cargo em Comissão e/ou Função 

Gratificada) 

25. Confirmar se inexistem parcelas com percentuais superiores aos devidos; 

26. Confirmar se inexistem parcelas com símbolos superiores aos devidos; 

27. Confirmar se inexistem parcelas com cálculos superiores aos devidos; 

28. Verificar os reajustes foram concedidos de forma correta; 

29. Verificar a dependência na concessão da pensão; 

30. Verificar se estão corretos o ato de fixação de proventos na pensão; 

31. Verificar se a publicação do ato de fixação de proventos da pensão foi 

comprovada. 

32. Verificar se o ato de concessão foi encaminhado ao TCE; 

33. Verificar se o ato de concessão foi registrado no TCE; 

34. Verificar se a média dos salários de contribuição foi apurado 

corretamente; 

35. Verificar se foram aplicados adequadamente os limites mínimos e 

máximos do valor inicial do benefício; 

36. Verificar se foram aplicadas corretamente as regras de cálculo do valor 

inicial do benefício; 

37. Verificar se há acúmulo ilegal de benefícios; 
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38. Elaboração de relatório final de auditoria contendo a metodologia 

utilizada, as estatísticas de benefícios analisados e as inconformidades 

detectadas. 


